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ПОЛОЖЕНИЕ

Об  установлении надбавок за высокие результаты и
 качество выполняемых работ (стимулирующих выплат)
 работникам МБОУ СОШ с. Балта им. Э. Тиникашвили  

1.Общие положения

     1.1. Настоящее Положение определяет виды, размеры, порядок и условия распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Балта ( далее - МБОУ СОШ с. Балта).   
   1.2. Настоящее  Положение применяется в отношении работников МБОУ СОШ с. Балта, участвующих в реализации программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе в отношении педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей) и прочего персонала (административно-управленческого персонала, педагогического персонала,  не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала). Работники МБОУ СОШ с. Балта могут претендовать на стимулирующие надбавки только по основной должности.

  1.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением,   решаются МБОУ СОШ с. Балта самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, с учетом рекомендаций органа исполнительной власти республики, осуществляющего управление в сфере образования.
1.4. Для реализации процедуры установления стимулирующих выплат создается экспертная комиссия, действующая в соответствии с настоящим Положением. 
2.Порядок  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
       2.1.  Стимулирующая  часть фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Балта (далее - ФОТст) составляет  от 20% до 40%  фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ с. Балта ( ФОТоу ).
      2.2. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ с. Балта включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда.  В МБОУ СОШ с. Балта устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-выплаты за высокие результаты работы; 

-выплаты за качество выполняемых работ. 
      2.3. Показатели результативности труда работников  определяются за отчетный период – полугодие («август-декабрь» и «январь-июнь»), по состоянию на 1 января и 1 июня по результатам труда за предыдущее полугодие учебного года.

      2.4. При распределении ФОТст устанавливается следующий порядок:

          2.4.1. основанием для выплат стимулирующего характера работнику является его личное обращение (заявление) на имя руководителя  МБОУ СОШ с. Балта, информация о выполнении целевых показателей эффективности работы по установленной форме (самоанализ профессиональной деятельности) в срок не позднее 30 числа последнего месяца каждого отчетного периода. 

         2.4.2. экспертная комиссия МБОУ СОШ с. Балта по распределению ФОТст  в ходе экспертизы каждому показаелю, указанному в информации, присваивается определенное количество баллов в соответствии с установленным перечнем целевых показателей эффективности работы.
        2.4.3. Результаты экспертизы представляются в форме суммы баллов, которая заносится в сводную ведомость результатов оценивания эффективности работы педагога.
        2.4.4. Руководитель МБОУ СОШ с. Балта издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам МБОУ СОШ с. Балта за отчетный период.
        2.5. Стоимость одного балла определяется путем деления размера базового оклада(ставки) каждого работника на минимально возможное количество баллов, установленное перечнем целевых показателей эффективности работы.
      2.5.1. Размер стимулирующей выплаты определяется путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных им по результатам экспертизы.

2.5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом по школе. Решение об изменении размера стимулирующей выплаты или об отмене ранее установленной стимулирующей выплаты оформляется приказом директора школы. 

 Основаниями для снятия или понижения стимулирующих выплат, установленные  работнику за отчетный период, могут быть:                           

-невыполнение или некачественное выполнение должностных     обязанностей;

-нарушение  правил внутреннего трудового распорядка;

-нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

-обоснованные  жалобы.
      2.5.3. Претендовать на стимулирующие выплаты не могут работники МБОУ СОШ с. Балта, имеющие:

- дисциплинарные взыскания; 

         - обоснованные письменные жалобы.
      2.6. С целью эффективного распределения ФОТст  устанавливается минимальный уровень показателей результативности  труда, дающий право работнику претендовать на стимулирующие выплаты. На стимулирующие выплаты не может претендовать работник, набравший менее 35 баллов от максимально возможного количества для данной категории работников.

3. Порядок определения размера и  расчета стимулирующих выплат

         3.1. МБОУ СОШ с. Балта в пределах имеющихся у него средств ФОТст определяет размеры материального стимулирования работников. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы за отчетный период не ограничен.
        3.2. Расчет размеров выплат из ФОТст  работникам МБОУ СОШ с. Балта производится по результатам отчетных периодов: «август - декабрь» до 15 января, «январь-май» до15 июня.
       3.3.Накопление первичных данных для расчета показателей стимулирующих выплат ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля.
        3.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к  базовому окладу работника, так и в абсолютном размере. 

     3.5. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МБОУ СОШ с. Балта и выплачиваются 1 раз в месяц.

    3.6. Стимулирование работников МБОУ СОШ с. Балта производится по критериям, отражающим результаты их профессиональной деятельности (приложения 1). 
     3.6.1. Оценка качества и результативности труда педагогических работников осуществляется по четырем основным направлениям:

учебная результативность учащихся;

результаты внеурочной деятельности учащихся;

эффективность инновационной (научной, методической, организационной) деятельности учителя;

         эффективность реализации педагогическим работником образовательной программы МБОУ СОШ с. Балта.
4.Порядок работы Экспертной комиссии

4.1. Состав Экспертной комиссии утверждается приказом по школе.

4.2. Председатель Экспертной комиссии:

1. формирует повестку дня заседания Экспертной комиссии;

2. председательствует на заседаниях Экспертной комиссии;

3. распределяет обязанности между членами Экспертной комиссии, контролирует их работу;

4. подписывает протоколы заседаний Экспертной комиссии;

5. Ответственный секретарь Экспертной комиссии:

1. принимает и регистрирует представление комиссией заявление и информацию о выполнении целевых показателей эффективности работы работника образовательного учреждения;

2. принимает и регистрирует апелляцию работников;

3. ведет, оформляет и хранит протоколы заседаний Экспертной комиссии;

4. готовит проект приказа стимулирующих выплат. 
5.Права претендентов на стимулирующие выплаты

      4.1. Претендент на получение стимулирующей выплаты  вправе подать в экспертную комиссию апелляцию (обоснованное письменное заявление) о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности, в течение трех дней с момента опубликования оценочного листа. 

Основаниями для подачи апелляции могут быть:

- факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, государственно-общественной оценки профессиональной деятельности работника;

-технические ошибки, повлекшие необъективную оценку деятельности работника.

 Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.
4.2. По результатам рассмотрения апелляции конфликтная комиссия выносит решение.

4.3. Решение, принятое конфликтной комиссией по результатам рассмотрение апелляции, в течение 3 рабочих дней доводится до работника под роспись либо напрвляется ему по почте заказным письмом. 
5.Порядок принятия и срок действия положения

5.1. Положение принимается на общем собрании коллектива МБОУ СОШ с. Балта, согласовывается с Управляющим советом и утверждается руководителем.
5.2. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива МБОУ СОШ с. Балта.

