
Отчет педагога-психолога за 1 четверть 2025-2026 учебного года

Работа ведется в соответствии с должностными инструкциями и по плану, утвержденному

директором школы.

Задачами педагога-психолога являются:

1. Создание здорового климата в коллективе;

2. Гуманизация межличностных отношений;

3. Содействие реализации способностей каждого;

4. Защита интересов личности;

5. Поддержка постоянной связи с семьями учащихся;

 

В целях организации и систематизации работы заведена  следующая документация: 

1. План работы. 

2. Должностные инструкции. 

4. Работа с детьми находящимися под опекой. 

5. Список учащихся школы. 

6. Характеристики на учащихся. 

Работа педагога-психолога ведется по нескольким направлениям: 

1. Работа с детьми – переход в среднее звено (5 класс); 

 

2. Работа с детьми – переход из детского сада в 1-й класс; 

3. Работа с учащимися, имеющими отклоняющееся поведение (выявление, учет, 

индивидуальная работа с подростком и его родителями, социальная поддержка); 

4. Диагностика; 

5. Коррекционно-развивающая работа; 

6. Психолого-педагогическое консультирование; 

Диагностика: 

1. Исследование адаптации 1 и 5 классов. Групповая диагностика учащихся (1 и 5 классов) 

2. Индивидуальное тестирование (по запросу). 

Коррекционно-развивающая работа: 

1. Коррекционно-развивающие занятия для 5 класса «Все цвета, кроме чѐрного»  

( профилактика социальных негативных явлений) 

2. Коррекционно-развивающие занятия для 6 класса  «Все цвета, кроме чѐрного» 

3. Коррекционно-развивающие занятия для 8 классов. 
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