Анализ методической работы школы за 2019-2020 учебный год
Цель: Анализ результативности методической работы школы и деятельности  

            школьных методических объединений
Заместителем директора по учебно-воспитательной работе дан анализ методической работы МБОУ СОШ с. Балта за 2019-2020 учебный год, в котором проанализированы все направления работы методической службы, выдвинута цель и задачи на 2020-2021 учебный год.
Цель: Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания с целью обеспечения качественной подготовки обучающихся и профессионального самоопределения.
Задачи:
· Качественная подготовка и проведение экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ.

· Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

· Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

· Анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса.

· Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.

· Сосредоточение основных усилий МО на создании научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешного поступления в ВУЗы по избранной специальности.

· Активно использовать потенциал учителей первой и высшей категорий для организации инновационной и экспериментальной работы.

· Проводить предпрофильную подготовку.

· Отслеживать работу по накоплению, обобщению и распространению педагогического опыта.
 В связи с поставленными задачами разработаны и утверждены план работы методического совета школы и методических объединений.

Работа методического совета строилась в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, «круглые столы», семинары.

В течение учебного года было проведено 3 заседания методического совета, на которых рассматривались следующие вопросы:

- Итоги методической работы за 2018-2019 учебный год.

- Планирование методической работы на новый учебный год.

- Корректировка списка учителей, направленных на курсы повышения квалификации

- Подготовка педсовета по анализу работы школы в 2019-2020 учебном году.

2.

- Утверждение плана проведения предметных недель.

- Анализ результатов вводных контрольных работ .
- Утверждение тем самообразования учителей школы.

3.

- Обсуждение плана подготовки и проведения педсовета «Формирование информационно-коммуникативной компетентности участников образовательного процесса».

- Подготовка предметных недель и предметных школьных олимпиад.
- Разработка графика посещения уроков и внеурочных мероприятий учителей с целью выявления положительного опыта работы по использованию педагогики поддержки с целью оказания помощи в становлении личностной позиции ребенка, его взросления.

4. 
- Анализ результатов изучения качества знаний, умений и навыков обучающихся на конец первого полугодия.

- Определение пути формирования учебно-познавательной компетентности обучающихся.

5.

- Обсуждение плана подготовки и проведения педсовета «Одаренные дети и особенности работы с ними». 

- Обсуждение итогов муниципальных, областных предметных олимпиад.

6.

- Отчеты руководителей МО по проблеме использования современных образовательных технологий.

- проведение итогового контроля.

-Анализ ВШК за 2 полугодие.

-Утверждение  материалов, для промежуточной аттестации
-Знакомство с новыми исследованиями по вопросам формирования базовых умений и компетенций.

На каждом заседании методического совета подводились итоги работы учителей-предметников над повышением качества знаний, умений и навыков обучающихся, работы по предупреждению неуспешности в обучении, работы с обучающимися с повышенной учебной мотивацией.

Решение многих вопросов делегировалось руководителям МО учителей-предметников и самим методическим объединениям, которые практически решали поставленные перед ними задачи.

Работа методического совета основывалась на общей воспитательно-образовательной цели школы, состоящей в развитии личности ученика и учителя.

Особое внимание в работе методического совета в прошедшем учебном году уделялось анализу банка педагогических представлений, используемых и возможных для формулирования модели востребованной конкурентно-способной личности. 

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества образовательного процесса.

3. Работа методических объединений.

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения (М/О).

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО школы, в 2019- 2020 учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых педагогических технологий, создание в школе благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ученика. Над этой задачей работали методические объединения учителей: 

 - начальных классов;

- гуманитарного цикла (русский язык, английский язык, история, обществознание биология, технология, физическая культура, рисование);

- точных наук (математика, физика, информатика география, химия);

- классных руководителей.

Каждое методическое объединение работало над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы, и в своей деятельности прежде всего ориентировалось на организацию методической помощи учителю.

С целью реализации задач, поставленных в плане методической работы, регулярно, один раз в триместр, проводились заседания методических объединений учителей-предметников.

На заседаниях МО обсуждались следующие вопросы:

- утверждение плана работы на год;

- проведение предметных недель;

-система работы с одаренными обучающимися;

-подготовка экзаменационного материал;

- подготовка к ОГЭ, ЕГЭ;

- анализ результатов стартовых контрольных работ;

- знакомство с нормативными документами («Федеральные государственные образовательные стандарты» и «План основных мероприятий по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»);

- обзор нормативных документов по организации воспитательного процесса в школе (основные положения Должностной инструкции классного руководителя, основное содержание Методических рекомендаций Министерства образования России по организации деятельности классного руководителя в образовательном учреждении, Письмо Министерства образования России «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в ОУ»);

- корректировка и утверждение плана работы М/О;

- корректировка и утверждение на год календарно-тематического планирования;

- требования к составлению планов самообразования;

- использование современных образовательных технологий в практике обучения;

- проблемы оптимального использования современных образовательных технологий в практике обучения и воспитания. Педагогика поддержки: тактика взаимодействия;

- система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях обучающихся;

- применение новых технологий обучения на уроках;

- изучение педагогического опыта коллег-педагогов;

- обсуждение тем открытых уроков;

- анализ взаимопосещения уроков;

- анализ работы М/О

    Сравнивая содержание работы и динамику результативности методических объединений за последние годы можно отметить работу М/О учителей гуманитарного цикла и точных наук. Для данных объединений характерны следующие тенденции:

- совершенствование урочной системы через внедрение новых технологий;

- организация внеклассной работы;

- успешное проведение итогового контроля.
II. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя

1. Повышение квалификации

Цель: выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства на учебно-воспитательный процесс.

     Аттестация педагогических работников 

Цель: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.
Аттестация педагогических работников школы в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений и на основании личных заявлений. 

В 2019-2020 учебном году педагогические работники не проходили аттестацию.
Курсы повышения квалификации 

Учеба на курсах повышения квалификации проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.

Всего за 2019-2020 учебный год прошли курсы повышения квалификации  6 учителей (36%).
        Выводы: все педагоги  выполнили перспективный план повышения квалификации на 2019-2020 учебный год  и  процент прохождения курсовой подготовки составляет: 95%
Возросла активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

2. Различные формы методической работы по повышению 

профессионального мастерства.
Работа над темами самообразования

В соответствии с методическими темами методических объединений была продолжена работа педагогов над темами самообразования. 

Учителя, работая над темами самообразования, использовали свои наработки при проведении уроков.

	Ф.И.О. учителя


	Тема самообразования

	Бучукури И.О.
	Формирование ключевых компетенций ученика на основе использования методов активного обучения

	Габараева М.Н.
	Повышение качества обученности  через мотивацию деятельности обучающихся на уроке.

	Романова Т.А.
	Учебно-исследовательская работа старшеклассников по русскому языку

	Елканова Р.М.
	Активизация познавательной деятельности обучающихся на уроках истории через совершенствование технологии обучения

	Хинчагова Е.А.
	Обучение младших школьников с учетом их мыслительных способностей

	Павлиашвили И.Ю.
	Метод проектов – как способ активизации познавательной активности обучающихся

	Кабанова Н.А.
	Компьютерные технологии 

	Дзлиева З.К.
	Реализация связи биологии и валеологии на уроках и во внеурочное время при решении проблем экологического воспитания

	Тотрова А.Ю.
	Воспитание самостоятельности на уроках английского языка

	Чинчараули М.А.
	Эффективные формы работы в процессе преподавания иностранного языка

	Павлиашвили И.Г. 
	Развитие ключевых социальных компетенций как условие повышения качества образования

	Хадиков А.У.
	Формирование здорового образа жизни посредством физического воспитания школьников

	Хабалова Р.И.
	Формирование навыков самостоятельной работы при выполнении домашних заданий

	Нукрадзе Л.А.
	Развитие творческих способностей через проектную форму организации уроков

	Кибилова А.А.
	Роль современных дидактических игр в развитии познавательных интересов и способностей младших школьников

	Небошкина Т.Н.
	Системный подход к развитию речи младших школьников

	Тиникашвили Н.А.
	Виды проверки домашних заданий  

	Павлиашвили И.Г.
	Формирование учебной самостоятельности обучающихся

	Межлумян К.И. 
	Рефлексия на уроках математики как способ личностного развития обучающихся


III. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения педагогического опыта

Особое внимание в работе МО и администрации школы уделяется совершенствованию форм и методов организации урока.

В 2019-2020 учебном году был проведен цикл открытых уроков и внеклассных мероприятий.

1. Открытые уроки

	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Класс
	Тема



	Романова Т.А.
	литература
	10
	«Старший сын» по пьесе А.В.Вампилова



	Бучукури И.О.
	Русский язык 
	5
	Повторение изученного по теме «Имя существительное»

	Чинчараули М.А.
	Английский язык
	9
	Добро пожаловать в Вашингтон

	Елканова Р.М. 
	История 
	11
	«Международные отношения и внешняя политика СССР в 30-е годы»

	Межлумян К.И.
	Алгебра
	10
	Способы решения банковских задач 

	Гагиева С.И.
	физика
	8
	Занимательные опыты и задачи по физике


2. Посещение уроков администрацией школы.

Кроме открытых уроков, администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Основные цели посещений уроков:

- определение степени устойчивости знаний обучающихся, выяснение причин потери знаний за летний период и принятие мер по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

- отслеживание динамики обученности обучающихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости и второгодничества;

- определение уровня сформированности знаний, умений и навыков при переходе обучающихся в следующий класс, отслеживание динамики их обученности, прогнозирование результативности дальнейшего обучения обучающихся, выявление недостатков в работе, планирование внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены неудовлетворительные результаты мониторинга;

- обеспечение условий, направленных на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого первоклассника;

- наблюдение за развитием индивидуально-личностных качеств первоклассников, уровнем адаптации детей к новым условиям  

- выявление организационно-психологических проблем классного коллектива, изучение индивидуальных особенностей обучающихся, оценка уровня их обученности, коррекция деятельности педагогов среднего звена с целью создания комфортных условий для адаптации обучающихся 5-х  классов в среднем звене;

- ознакомление с особенностями коллектива, организацией учебной деятельности пятиклассников;

- контроль соответствия уровня требований учителей возрастным особенностям обучающихся и единства требований, предъявляемых учителями и обучающимися 5-х классов;

- диагностика уровня подготовленности обучающихся к успешному продолжению обучения, оценка реального состояния уровня знаний, умений и навыков, сравнение полученных результатов с результатами на выпуске из начальной школы;

- выявление и предотвращение перегрузки обучающихся домашним заданием, контроль наличия инструктажа домашнего задания учителем, наличие индивидуальных домашних заданий;

- организация индивидуальной работы с обучающимися по ликвидации пробелов в знаниях в урочное время;

- оказание помощи в работе вновь прибывшим специалистам;

      - выявление продуктивности преподавательской деятельности;

- выявление системы работы учителей-предметников по подготовке обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ;

- выявление теоретического и методического уровня подготовленности учителя: приемы, используемые учителем для поддержания активного внимания обучающихся на протяжении всего урока;

- организация повторения пройденного материала по предметам в выпускных классах.

В процессе посещения уроков были выявлены положительные тенденции в :

- дозировке домашнего задания;

- организации текущего и обобщающего повторения;

- формировании навыка самостоятельной работы обучающихся на уроке;

- формировании навыка работы с книгой и дополнительной литературой;  

- формировании общеучебных и специальных навыков;

- создании психологически комфортного климата на уроке.

Вместе с тем в процессе посещения уроков были вскрыты некоторые проблемы в:

- организации учебного занятия в соответствии с современными требованиями;

- системе работы учителя над темой;

- использовании современных технологий обучения;

- работе с различными категориями обучающихся и создании ситуации успешности обучения;

- методике работы с обучающимися, пропустившими занятия по причине болезни.

IV. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам


1. Предметные недели.

Традиционным видом методической работы является проведение методических недель. В 2017-2018 учебном году были проведены предметные недели: русского языка, математики. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения.

Неделя математики наук:

5кл.: занимательный урок «Задачи на разрезание и складывание фигур»  

         (Джиоева Ф.А.)
7 кл.: Игра по информатике «Крестики-нолики» (Кабанова Н.А.)

8кл.: Урок занимательных опытов по физике (Гагиева С.И..);

10-11 кл.: Конкурс на лучший многогранник «Мир многогранников» (Межлумян К.И.)

Неделя гуманитарных наук:

5 – 6 кл.: «Словари раскрывают тайны» (Романова Т.А., Бучукури И.О.);

5 кл.: Интеллектуальная игра по русскому языку (Бучукури И.О.)
5 – 10 кл.: Конкурс чтецов: «Никто не забыт, ничто не забыто» (Романова Т.А., Бучукури И.О.)
5 –7кл.: Конкурс рисунков к литературным произведениям (Павлиашвили И.Ю.)
Неделя начальных классов:

1. Конкурс сочинений и творческих работ, поделок посвященный полету первого человека в космос Юрию Гагарину (учителя Небошкина Т.Н., Хинчагова Е.А., Хабалова Р.И., Габараева М.Н.)
2. « Азбука» внеклассное мероприятие для обучающихся 1-х классов (Хабалова Р.И.)

3. Интеллектуальные игры среди обучающихся 1,2,3,4 классов по параллелям посвященные  космосу и космонавтике (учителя начальных классов).

4.  Конкурс чтецов «Школьные годы чудесные» (учителя начальных классов).

5. Экскурсии по параллелям в городской музей (учителя начальных классов).

Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне

Задачи:

- включить защиту исследовательских работ в рамках предметных недель;

- включить проведение интегрированных мероприятий с проведением части или целого мероприятия на иностранном языке. 

V. Материально-техническая база учебных кабинетов
В 2019-2020 учебном году в школе была спланирована и осуществлена определенная работа по развитию учебно-дидактической и материальной базы: все обучающиеся школы были обеспечены учебниками на 100 %, учителям ежемесячно выделяются средства на приобретение учебно-методической литературы, в распоряжении учителей имеются  учебные диски по предметам и для внеклассной работы, а также видеоаппаратура. 

Выводы: в школе созданы необходимые условия для нормального обеспечения методической работы.

4. Работа с вновь прибывшими специалистами.

Цель: выявление результативности индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя, его уровня профессиональной компетентности.

За последние    три года количественный и качественный состав педагогов школы изменился. В школе работает  2 специалиста с небольшим опытом педагогической деятельности: Тотрова А.Ю.-  учитель английского языка, Дзлиева З.К.– учитель биологии.
В школе имеется план работы с вновь прибывшими педагогами. Этот план выполнен на 100%.

 Анализ посещенных уроков молодых специалистов показывает, что учителя владеют методикой организации учебного занятия. Для оказания методической и практической помощи молодым специалистам были проведены собеседования по результатам посещения уроков, рекомендованы посещения уроков у своих коллег, имеющих опыт работы, а также посещение всех открытых уроков, проводимых учителями в школе и в районе. В школе существует система наставничества, в которую вовлечены учителя, имеющие соответствующий опыт работы и достигшие определенных результатов в обучении и воспитании школьников. 

Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с молодыми специалистами.

Рекомендации: необходимо развивать систему наставничества в работе с  молодыми специалистами.

Анализ методической работы в целом позволяет сделать вывод: план методической работы школы выполнен.

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:

· возросла активность учителей в желании поделиться педагогическими и методическими находками;

· каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новых педагогических технологий;

· учителя совершенствуют навык самоанализа урока, практически все овладели этим навыком;

· пополняется методическая копилка учителя;

· методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть вовлечены в методическую систему школы. Тематика заседаний МО и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. Повысился профессиональный уровень учительского коллектива;

· выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, работающих в Интернете (создание своих собственных сайтов и страниц, публикация собственных материалов). В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. Увеличилось число обучающихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня;

· активизировалась работа по обобщению педагогического опыта (создание портфолио учителя).

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе:

· Не в должной мере найдена такая форма организации, которая обеспечила бы не только усвоение учебного материала всеми обучающимися на самом уроке, но и их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. А это связано с подготовкой учебного материала и выбором соответствующих методов обучения.

· На уроках не все учителя создают такие учебные ситуации и используют такие формы и методы (задания для самостоятельной познавательной деятельности творческого характера, заданий, связанных с жизнью, подбор наглядных пособий и др.), которые обеспечили бы эффективную познавательную деятельность всех обучающихся в меру их способностей и подготовленности.

· Недостаток связан с необходимостью комплексного применения различных средств обучения, в том числе и технических, направленных на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материала и способов его изучения, а также применение приобретенных знаний, умений и навыков.

· Все еще малоэффективной остается работа педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса обучающихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития.

· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся.

Исходя из вышеизложенного основными задачами методической работы на новый учебный год являются:

· в связи с тем, что изменилось соотношение деятельности учителя и обучающихся в учебном процессе (увеличилась доля самостоятельной познавательной деятельности школьников, увеличилась информированность учебного материала, а также активизировалась деятельность учеников: они выполняют много учебно-практических работ, связанных с анализом, обсуждением, решением проблемных задач, используют знания в творческой обстановке, разрабатывают проекты, а частные методики еще слабо оказывают помощь учителю в этом), необходим поиск и разработка новой схемы взаимодействия учителя и обучающихся;

· в новом учебном году педагогическому коллективу необходимо вплотную заняться научной организацией труда, что еще не вошло в практику нашей школы должным образом;

· в процессе преподавания шире использовать возможности интерактивных, коллективных, творческих, технических способов обучения;

· организовать целенаправленную работу с обучающимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

· отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

· в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей, применяющих элементы тестовой технологии;

· спланировать цикл открытых уроков по МО с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков;

· организовать рейтинговый опрос обучающихся об уровне проведения различных мероприятий во время предметных недель;

· продолжить работу по сортировке и анализу имеющегося фонда методических рекомендаций и пособий в помощь учителю и картотеки по ним. Развитие кабинетной системы;

· продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов; проведение внутришкольной конференции;

Зам. директора по УВР                                        /Павлиашвили И.Г.
