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Положение 
о Педагогическом совете МБОУ СОШ с. Балта
 
 
Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26).

1. Общие положения
1.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
1.2. В состав Педагогического совета входят: руководитель образовательного учреждения, его заместители, педагогические работники, в том числе педагог-психолог, социальный педагог, логопед, педагог - библиотекарь. Каждый педагог, работающий в данной школе, с момента приёма на работу является членом Педагогического совета.
1.3. Педагогический совет действует на основании Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", других нормативных правовых актов об образовании, Устава общеобразовательного учреждения, настоящего Положения.
1.4. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива общеобразовательного учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом общеобразовательного учреждения, являются обязательными для исполнения.
2. Задачи и содержание работы педагогического совета
2.1. Главными задачами педагогического совета являются:
реализация государственной политики по вопросам образования;
ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;
разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;
внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.
2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
анализ и выбор учебных планов, программ обучения и воспитания обучающихся; обсуждение и принятие образовательных программ и учебных планов; рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогов;
осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
обсуждает и утверждает планы работы общеобразовательного учреждения;
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выпуске обучающихся и выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения  родителей обучающегося;
принимает Устав школы, изменения (дополнения) к нему и его новой редакции, а также локальные акты школы;
рассматривает ходатайства директора школы о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;
вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет имеет право:
· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Педагогический совет ответственен за:
· выполнение плана работы;
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;
· утверждение образовательных программ;
· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;
· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
 
4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.
4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.
4.3. Заседания Педагогического совета созываются, не менее одного раза в четверть.
4.4. Наряду с общим Педагогическим советом могут собираться малые Педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогов данной группы.
4.5. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
4.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.
 

5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.
5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.
 



Срок действия данного Положения не ограничен.
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Ilonoxenne
o Iexaroruueckom coere MBOY COIII c. Baara

HacTosimee noJoKeHne pa3paboTano B cOOTBETCTBUH ¢ DeIepaTbHBIM 3aKOHOM 0T 29 nexabps 2012
roxa Ne 273 -®3 «OG o6pasosanuu B Poccuiickoi denepanun» (ctathbs 26).

1. O6mue MoJ0KeHHs - .

1.1. TlemarorMyeckuii COBET SBISETCS [MOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM OPraHOM CaMOYNpPaBICHUSL
06pa3oBaTeNbHOrO  yUpEKIEHH Ul  PAacCMOTPEHHMS OCHOBHBIX —BONPOCOB 00pa3oBaTeIbHOr0
mporecca.

1.2. B coctas Ilearoruyeckoro COBeTa BXOAAT: PyKOBOAHMTEIb 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEHKICHHS, €ro
3aMECTHTENH, Mearornueckie paGoTHUKH, B TOM YHMCIIE IeJaror-NcuXoyor, COUMaNbHBI meaaror,
foromes, mexaror - GubiHoTekapb. Kakaplii nexaror, paGoTaiommii B JaHHOM WIKOIE, C MOMEHTA
npuéma Ha paboTy sBIseTcs wieHoM [lenaroriyeckoro copeta.

1.3. Tlearoruueckuii copeT AeHCTByeT Ha ocHoanuu 3akoa P® "OG oGpasoBannu B Poccuickoi
denepauuu’,  APYTMX ~ HOPMATHBHBIX ~ NPABOBBIX  AKTOB 06  obpasoBanuu, YcTasa
061m1e06pa3oBaTeNBHOTO YIPexKACHUS, HacTosmIero ITonoKeHns.

1.4. Pemenust Ileqarornyeckoro COBETa SIBISIOTCS PEKOMEHAATENbHBIMH UL  KOJUICKTHBA
0611e06pa3oBaTENBHOrO yupexk/ieHus. Pemenus [lenarornyeckoro CoBeTa, yTBEpikKACHHbIE NPHKA3OM
061m1e06pa3OBATENBHOTO YUPEKICHHUS, ABIAIOTCA 0053aTEILHBIMH U1 HCTIOTHEHHS.

2. 3aja4m U coxepkaHne padoThl MEIArOrH4ecKoro copera

2.1. ' naBHBIMH 3a/1a4aMy N1€1arOrM4eCKOro CoBerTa sBIATCA:

peanu3anus rocy1apCTBEHHON MOJTUTHKH 10 BONIPOCAM 00pa3oBaHus;

OpHMEHTAlls JESTEIbHOCTH I1e[arOTHYECKOro KOJUICKTHBA YUPEXKIECHHsS HA COBEPLICHCTBOBAHUE
o6pa3oBaTesIbHOro MpoIecca;

paspaGoTka coziepkanus paboThI MO 00IIeH METOAMYECKOH TeMe 00pa3oBaTeIbHOrO YUPEKICHNUST;
BHEJDGHHE B MPAKTHUECKYIO  JESTEBHOCTh  MEJArorMuecKMX — PabOTHHKOB JOCTIKEHHH
IeJarornueckoii HayKu | IepeIoBOro Mearoruyeckoro OmbiTa.

2.2. Tlearoruueckuii COBET OCYIUECTBIISET CIIeAYIOmHUe (yHKLIMM:

QHAIM3 U BHIGOP yueOHBIX TIAHOB, IPOrPaMM O0YUeHHs M BOCIUTAHHS 00yYaIOIIMXCS; obcyxaeHue 1
npuHsTHE 06Pa3OBaTENBHBIX POTPaMM H Y4eOHBIX IUIAHOB; PaCCMOTPEHHE BONPOCOB MOBBIIICHUS
KBaTM(HUKALMA 1 [IEPEIOArOTOBKH M€/1aroroB;

OCYIIIECTBISIET TEKyLIHil KOHTPOJIb YCTIEBAEMOCTH M IIPOMEIKYTOUHOM aTTecTalui 06yuaioHXCs;
06CYXK/IaeT ¥ YTBEP)KAAeT ILIaHbl paboThI 0611e06pa3oBaTEIbHOTO YIPEKICHHS;

saciaymmBaeT WHQOPMALMIO M OTYETHI MEJArOrHuecKHX PaOOTHHKOB YUPEKIEHHS, NOKIAb!
npeicTaBuTeNell OpraHW3aUMil ¥ YUPEKIEHUH, B3aUMOICHCTBYIOMUX €O LIKOJIONH IO BOITpocam
00pa3oBaHMs ¥ BOCIHTAHHMS MOJPACTAIONIEro MOKOJIEHHS, B TOM 4HMC/Ie COOOIICHHS O NMPOBEpKE
COGIIIOICHHS CAHUTAPHO-TUTHEHHYECKOTO PeknuMa 00pa3oBaTebHOro yupexIeHus, 00 oXpaHe Tpyaa,
3/I0POBBS M KH3HM OOYYAlOUIMXCs  (BOCHMTAHHUKOB) M JPYIHE BOMPOCHI o0pa3oBaTeIbHOM
JIESITENBHOCTH YUPEXKIEHHS;

NPUHUMAET PELICHHE O JOIMYCKE yYallHXCsl K HTOTOBOI aTTeCTalluH, IPEA0CTaBICHIH o0ydaromumes,
MMEIOIIMM COOTBETCTBYIONINE MeHIHHCKIE OKA3aHUs, BO3MOKHOCTH CIAaTh 9K3aMEHBI B «LUA/ALIEM
peXuMe», TepeBOae YUaliXcs B CIEAYIOMIH KIace Win 00 OCTaBICHHH HX Ha MIOBTOPHBIH KypC;
BBIITYCKE OOYUAIONIMXCSl M BbIAYE COOTBETCTBYIOUIMX JIOKYMEHTOB 00 0OpasOBAHHH, O HATPAKICHHH
o6yuaomuxes (BOCIUTAHHMKOB) 3a yCTIeXH B 00yYeHHH IPaMOTaMH, MOXBAILHBIMH JHCTAMH HIIH
MeJasIMu;

NPUHAMAET peleHHe O Mepax MeJaroruuyeckoro  AMCLMILIMHAPHOTO BO3JCHCTBHS K o0yyarommmest
B nopsizKe, ompeenenHoM 3akoHom P® «O6 oGpasosanun B Poccuiickoit ®enepauui» u VYcraBom





